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~ % “SUB REGION DE SALUD LUCIANO CASTILLO COLONNA”
Hospital de Apoyo | Nuestra Sefiora de las Mercedes de Paita

"ARO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANGO™

REQLUE]DN DIRECTORAL N°1S- 2017 - GRP DﬁéP SRSLCC — HLMP - D.G.

Paita, 0 i)

VISTO:

Informe N® 305 - 2017 — GRP — DRSP — SRSLCC — HLMP — UA/PER, Resolucion Directoral N* 038 — 2017 —
GRP — DRSP — SRSLCC — HLMP - D.G, Resolucidn Directoral N* 048 — 2017 — GRP — DRSP — SRSLCC —
HLMP - D.G y Resolucidn Directoral N* 046 — 2017 — GRP ~ DRSP — SRSLCC — HLMP — .G,

CONSIDERANDO

Que, el Articule 201 de la Ley N" 27444 Ley General del Procedimiento Administrativo, (Rectificacidn de

errores), establece en los articulos 201.1 que Los errores material o aritmeético en los actos

administrativos pueden ser rectificados con efecto retroactivo, en cualquier momento, de oficio o a
= instancia de los administrados, siempre que no se altere o sustancial de su contenido ni el sentido de |a
decision. Asimismo, el articulo 201.2 establece que La rectificacion adopta las formas y modalidades de
comunicacion o publicacién que corresponda para el acto original.

Que, con Informe N* 305- 2017 - GRP - DRSP — SRSLCC — HLMP — UA/PER, se informa gue se ha
cometido un error material al momento de calcular el monto de las compensaciones econdmicas
reconocidas en las Resolucidn Directoral N° 038 — 2017 — GRF — DRSP — SRSLCC - HLMP - DG,
Resolucion Directoral N° 048 — 2017 — GRP — DRSP - SRSLCC - HLMP — D.G, Resolucion Directoral N° 046
— 2017 - GRP — DRSP - SRSLCC — HLMP — D.G. a favor de los trabajadores Marco Antonio Requena
Sanchez {compensacidn econdmica por luto), Maria Petronila Silva Elias {compensacion econdmica por
\ luto] y Martha Cruz Garcia (Compensacién econémica por cumplir 30 afios de servicios). Dicho error
/ __-_ H- consiste en tomar como base de célculo el monto de |3 remuneracién de 5/. 1, 776.00, cuando el monto
j - correcta de la remuneracidn es de S/. 1,770.00.

i U™ Que, en el sentido expuesto corresponde aplicar los articulos 201.1 y 201.2, a fin de rectificar el error
material cometido al momento de calcular el monto de las compensaciones econdmicas de los
trabajadores segun se detalla a continuacian:

COMPENSACION
| APELLIDOS ¥ NOMBRES CARGO I NIVEL | REMUNERACION | ECONOMICA POR LUTD.
REQUENA SANCHEZ MARCO ANTONIO | TECNICA DE ENFERMERIA | STC 1760.00 3,520.00 |
COMPENSACION
| APELLIDOS ¥ NOMBRES (;.AHGD NIVEL REMUNERACION | ECONOMICA POR LUTO.
| MARIA PETRONILA SILVA ELIAS TECNICA DE ENFERMERIA | 5TC 1760.00 | 3,520.00 |
| I COMPENSACION
/ ECONOMICA FOR 30 ARGS
ﬁ/ APELLIDOS ¥ NOMBRES CARGO NIVEL REMUNERACION | DE SERVICIOS. |
% CRUZ GARCIA MARTHA TECMICO EN ENFERMERIA | STC 1760.00 5,?30.01!

Estando a lo propuesto, con el visto bueno de la Unidad de Administracion, Unidad de Planeamiento
Estratégico y Asesoria Juridica Externa y en uso de las atribuciones conferidas en el Reglamento de
//_ | Organizacién de Funciones del E.S. Il — 1 Hospital Nuestra Sefiora de Las Mercedes de Paita.
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Pm “SUB REGION DE SALUD LUCIANO CASTILLO COLONNA®
Hospital de Apoyo | Nuestra Sefiora de las Mercedes de Paita

“ANO DEL BUEN SERVICIO AL ClivpADAND”

RESOLUCION DIRECTORAL N°S- 2017 -~ GRP — DRSP — SRSLCC ~ HLMP  D.G.

Paita,
SE RESUELVE: JUN 2m

Primero: Rectificar el error material contenido en el Articule 1° de la Resolucién Directoral N° D38 -
2017 = GRP — DRSP — SRSLCC - HLMP - D.G:

Reconocer a favor del trabajader Marco Antonio Reguena Sdnchez, identificade con DNI. 02870476,
nombrado en el cargo de Técnico de Enfermeria, nivel remunerativo 5TC, la compensacion econdmica
por luto, por el monto de S/.3,520.00 (TRES MIL QUINIENTOS VEINTE ¥ 00/100 SOLES).

Segundo: Rectificar el error material contenido en el Articulo 1° de la Resolucién Directoral N° 048 —
2017 — GRP — DRSP — SRSLCC — HLMP —D.G-

Reconocer a favor de la trabajadora Maria Petronila Silva Elias, identificada con DNI 02871712,
nombrada en el cargo de Técnico de Enfermeria, nivel remunerativo STC, la compensacidn econémica
por luto, por el monto de 5/. 3,520.00 (TRES MIL QUINIENTOS VEINTE Y 00/100 SOLES).

) . Tercero: Rectificar el error material contenido en el Articulo 17 de la Resolucidn Directoral N° 046 — 2017

—GRP — DRSP - SRSLCC — HLMP — D.G:

Reconocer a favor de la trabajadora Cruz Garcia Martha, identificada con DI 02670770, nombrada en
el cargo de Técnico de Enfermeria, nivel remunerativo STC, la compensacién econdmica por cumplir 30
afios de servicios, por el monto de 5/. 5,280.00 (CINCO MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y 00/100 SOLES).

Cuarto: Disponer a la Unidad de Administracién y a la Unidad de Planeamiento Estrateégico realizar los
actos administrativos a fin de gue se cumpla con pagar las compensaciones econdmicas reconocidas.

| Quinto: Publicar la presente Resolucion Directoral en el Portal Institucional,

=

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.



